
 

 

 

ANNEX 4 DESGLOSSAMENT CRITERIS DE 

VALORACIÓ  

Núm. expedient: LSL-2026-31 

Servei d'assessorament i assistència jurídica en matèria laboral 

per a Logaritme, serveis logístics, AIE 

  



 

CRITERIS DE VALORACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 

D’ASSESSORAMENT I ASSISTÈNCIA JURÍDICA EN MATERIA LABORAL PER A 

LOGARITME, SERVEIS LOGÍSTICS, AIE 

El detall és el següent: 

1.- CRITERIS A VALORAR AL SOBRE 2 BIS- CRITERIS JUDICI DE VALOR- 

QUALITATIUS (fins a 28 punts) 
 

I.  Organització de l’execució del contracte (fins a 10,00 punts): 

Es valorarà el grau d’adequació als requeriments del PPT i la qualitat tècnica de la 

proposta detallada en relació a l’organització de l’execució del contracte.  

Caldrà definir el dimensionament i abast de l’equip, la seva composició amb indicació 

de les persones responsables i les responsabilitats de cadascuna de les figures, tenint 

en compte que els mateixos siguin adequats a les finalitats de l’objecte del contracte.  

Es valorarà amb major puntuació aquelles propostes que millor defineixin i adeqüin 

el dimensionament de l’equip de treball proposat en relació amb les tasques previstes 

a l’abast del contracte: a) assessorament legal en matèria de dret laboral i dret 

administratiu laboral; b) assessorament en matèria de negociació col·lectiva; i, c) 

preparació i assistència a judicis. 
 

II.  Treballs a realitzar (fins a 8,00 punts): 

Es valorarà el contingut i abast dels treballs a realitzar, les millores en la metodologia 

presentada per l’empresa licitadora i protocols d’actuació dels Lletrats adscrits al 

servei licitat, l’estratègia dissenyada, la gestió d’intercanvi de la documentació pel 

seguiment dels procediments judicials/administratius, consultes i tramesa de 

documentació; en funció del grau d’adequació als serveis requerits al PPT, la qualitat 

dels treballs i la correcta aplicació de la normativa vigent, mitjançant una descripció 

detallada de les mesures de caràcter tècnic i/o organitzatiu que permetin realitzar 

aquesta tasca. 
 

III. Planificació d’actuacions i calendarització (fins a 5,00 punts): 

Es valorarà el grau d’adequació als requeriments del PPT i la qualitat tècnica de la 

proposta detallada del model de planificació d’actuacions i calendarització. Amb major 

puntuació i, segons si el contingut és adequat als objectius de la licitació i a les 

previsions del PPT. 

Es valoraran aquelles propostes que incloguin reunions periòdiques pel seguiment, 

execució i revisió dels treballs encomanats; així com la proposta de dedicació de 

l’equip i la seva disponibilitat. 
 

IV. Pla formatiu per al personal de RRHH de Logaritme (fins a 5,00 punts): 

Es valorarà el pla formatiu previst durant l’execució dels serveis. Es valorarà amb 

major puntuació, si el seu contingut és adequat a l’objecte del contracte, aquelles 

propostes de formació que detallin el contingut i la periodicitat de les sessions 

formatives, així com el sistema d’intercanvi de novetats normatives i jurisprudencials 

i la solvència tècnica dels Lletrats assignats. De manera favorable, també es valorarà 

el detall de la metodologia emprada i el disseny de la formació, així com el grau 

d’adequació i la qualitat dels materials didàctics i audiovisuals proposats. 



 

Un cop realitzada la valoració i obtinguda la puntuació corresponent, s’ordenaran les 

diferents propostes per ordre decreixent i s’aplicarà la fórmula següent, per obtenir 

la puntuació:  

 

La fórmula s’aplicarà per a cada criteri i, si escau, a cadascun dels subcriteris per 

separat, per després obtenir la puntuació total. 

Addicionalment, s’han establert llindars mínims de puntuació per a cadascun dels 

criteris i subcriteris per sota dels quals, si cap de les valoracions tècniques l’assoleix, 

no s’aplicarà la fórmula anterior. Els llindars establerts són els següents: 

Criteri subjectiu a valorar i puntuar 

Criteri 

I 

Criteri 

II 

Criteri 

III 

Criteri 

IV 

Puntuació màxima del criteri   10 8 5 5 

Llindar mínim de puntuació 5 4 2,5 2,5 

 

En el cas que cap de les valoracions assoleixi el llindar establert, la puntuació que 

obtindrà l’empresa licitadora serà la obtinguda en la fase de valoració de les 

propostes tècniques, prèvia a l’aplicació de la fórmula 

En cap cas aquest llindar mínim de valoració tècnica suposa una exclusió de la 

licitació. 

Les empreses que en aquest apartat no aconsegueixin un mínim de 14 punts 

no passaran a les següents fases. 

La inclusió en el sobre 2bis d'informació que pugui afectar a la valoració de 

la resta de sobres (2 i 3) podrà representar la no admissió de la oferta 

 

2.- CRITERIS A VALORAR AL SOBRE 2 - CRITERIS AUTOMÀTICS NO PREU – 

QUALITATIUS (fins a 48 punts) 

 

Contractes d’assessorament jurídic en matèria laboral amb empreses que pertanyen 

al sistema sanitari integral d'utilització pública de Catalunya en què hagin intervingut 

algun membre de l’equip assignat (fins a 10,00 punts): 

1 contracte 5 punts 

2 o més contractes 10 punts 

 

Contractes d’assessorament en matèria laboral amb entitats del sector públic que en 

els últims 5 anys hagin intervingut algun membre de l’equip assignat (fins a 10 

punts): 



 

1 contracte 5 punts 

2 contractes 7,5 punts 

3 o més contractes 10 punts 

 

Contractes d’assessorament jurídic a organitzacions empresarials del sector salut en 

què hagin intervingut algun membre de l’equip assignat (fins a 10 punts): 

1 contracte 6 punts 

2 o més contractes 10 punts 

 

Contractes d’assessorament jurídic a organitzacions empresarials del sector de 

transport i/o logística i/o transitaris en què hagin intervingut algun membre de l’equip 

assignat (fins a 10 punts): 

1 contracte 6 punts 

2 o més contractes 10 punts 

 

Haver publicat algun llibre en matèria de dret laboral per algun dels advocats/des 

assignats al contracte en els últims 5 anys (fins a 8 punts): 

1 llibre publicat (de més de 50 pàgines) 4 punts 

2 llibres publicats (de més de 50 pàgines) 6 punts 

3 o més llibres publicats (de més de 50 pàgines) 8 punts 

 

3.- CRITERIS A VALORAR AL SOBRE 3 - CRITERIS AUTOMÀTICS – PREU (fins 

a 24 punts) 

 

Aquesta informació haurà de presentar-se al sobre 3. La presentació en un sobre 

diferent suposarà la desestimació de la proposta. 

Aquesta puntuació s’obtindrà aplicant la fórmula següent: 

 

Millor oferta = Punts màxims * preu ofert / millor oferta presentada 

 

Addicionalment s’aplicaran els següents percentatges de ponderació: 

1. En el pressupost ofert en la part fixa: 75% sobre el total 

2. En el pressupost en la part variable, segons demanda: 25%. Aquest 

percentatge s’aplicarà al total obtingut de multiplicar el preu unitari de cada 

servei proposat pel licitador * 1 unitat 



 

 

 

 
En aquest cas, donat que s’han determinat paràmetres de ponderació, 

excepcionalment , la fórmula establerta per la DGCP no s’ha aplicat. 
 

 
Resum de criteris i puntuacions: 

 
Num. Criteri Puntuació màxima 

1 Criteris judici de valor- qualitatius 28 punts 

2 Criteris automàtics- no preu qualitatius 48 punts 

3 Criteri automàtic- preu 24 punts 

 Total punts 100 punts 

 

Codi Descripció servei unitats Preu Import IVA Total

quota fixa Servei d´assitència jurídica continuada 12 950,00 11.400,00 2.394,00 13.794,00

Informe i/o dictamen jurídic complex 900,00 900,00 189,00 1.089,00

Reclamacions dret individuals- tutela drets fonamentals- 1.400,00 1.400,00 294,00 1.694,00

Reclamacions drets col·lectius- tutela drets fonamentals- 2.500,00 2.500,00 525,00 3.025,00

Procediments de reclamació a instància treballadors 1.600,00 1.600,00 336,00 1.936,00

Reclamacions de sancions o acomiadaments disciplinaris 1.600,00 1.600,00 336,00 1.936,00

Procediments modificació condicions de treball 1.600,00 1.600,00 336,00 1.936,00

Procediments conflicte col·lectiu 2.200,00 2.200,00 462,00 2.662,00

Recursos de suplicació 1.700,00 1.700,00 357,00 2.057,00

Recurs de cassació ordinari o d´unificació de doctrina 1.850,00 1.850,00 388,50 2.238,50

Total pressupost part fixa 11.400,00 13.794,00

Total pressupost part variable 15.350,00 18.573,50

Total pressupost (fix + variable) 26.750,00 32.367,50

PRESSUPOST QUOTA FIXA I QUOTA VARIABLE

quota variable 

segons 

demanda


